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DODATOK ¢. 1 K DOHODE ¢. 2020/0520
o ucasti v projekte

S nazvom
»Podpora zamestnatel’nosti v regione horna Nitra*

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,Dohoda‘)

Utastnici dohody
Prijimatel’: TrencCiansky samospravny kraj
1CO: 36126624
Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
V mene ktorého kona: Ing. Jaroslav Baska, predseda
a

Utastnik projektu:
Meno, priezvisko, titul:
Marian Franc

Datum narodenia:
Adresa trvalého bydliska (vratane PSC):
Horna Ves

Adresa prechodného bydliska (vratane PSC):

Telefon:

E-mail:

IBAN:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu

a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



uzatvaraju
tento Dodatok &. 1 k Dohode o ugasti v projekte s ndzvom ,,Podpora zamestnatel'nosti
v regione horna Nitra ¢&. 2020/0520“ (d’alej len ,,Dohoda‘).

Clanok 1
Zmena Dohody

Dohoda sa meni nasledujicim spdsobom:
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V Clanku L. bod 2 znie:

,.2. Ugelom tejto Dohody je spolupraca Ugastnikov Dohody a vstup Ugastnika projektu do
predmetného projektu tak, aby mal zabezpeGenti tiast’ na rekvalifikatnom (adaptanom)
procese maximalne po dobu 6 mesiacov, s vynimkou pripadov uvedenych v pismene b)
tohto bodu. V ramci rekvalifika¢ného (adapta¢ného) procesu sa Ugastnik projektu bude
moct’ zuCastnit’ na nasledovnych podaktivitach projektu:

a) Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

Bilancia kompetencii je poradensky program, ktory je zamerany na rozvoj zrucnosti pre
riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania Utastnika
projektu. Pri vstupe do projektu je ucast’ na Bilancii kompetencii povinna.

Utastnik projektu sa bude na Bilancii kompetencii zu¢astiiovat’ pocas 6 kalendarnych
tyzdtiov na zadiatku rekvalifikatného (adaptaéného) procesu v rozsahu 19 vyucéovacich
hodin spolu za individualne aj skupinové stretnutia. Kazda vyucovacia hodina bude trvat’
60 minat. Ak nastant v stvislosti s vynimo&nou situdciou suvisiacou so Sirenim
pandémie Covid 19 oddvodnené objektivne prekazky pri realizacii Bilancie kompetencii,
napriklad z dévodu praceneschopnosti Ggastnikov skupiny, nariadenej karantény apod.,
doba 6 kalendarnych tyzdiiov podla predchadzajicej vety sa primerane predizi
s ohPadom na dizku trvania prekazok.

Poradensky program bude realizovany v 3 fazach:

1. faza: Uvodna fiza bude pozostdvat z analyzovania potrieb Ucastnika projektu,
stanovenia individualnych osobnych ciel'ov, priebehu a nastrojov Bilancie kompetencii.
Bude obsahovat #vodné skupinové informacné stretnutie v trvani 4 hodin a ndsledné 1
individudlne stretnutie s Uastnikom projektu v trvani I hodiny.

2. faza: Zber informdcii — bude pozostdvat' z identifikovania vedomosti a odbornych
zruénosti, profesijnych zaujmov a hodn6t, osobnych vlastnosti, rozvojového potencialu
Utastnika projektu ajeho profesionalneho smerovania. Bude obsahovat’ 2 skupinové
stretnutia - kazdé bude trvat’ 4 hodiny a jedno individudlne stretnutie v trvani 1 hodiny.
3. faza: Zaveretna faza bude pozostdvat z vypracovania minimalne 2 alternativ
profesijného zamerania Utastnika projektu v sulade s ponukou na strane trhu prace v
regiéne hornej Nitry. Bude obsahovat’ I skupinové stretnutie v trvani 4 hodin a 1
individudlne stretnutie v trvani 1 hodiny na spracovanie Zaveretnej spravy Bilancie
kompetencii (d’ale] len ,,Zavere¢na sprava®).

O Utastnikovi projektu bude spracovanid Zavere¢nd sprava v rozsahu max. 20
normostran, ktora bude obsahovat’ stihrn v8etkych potrebnych informacii o Ugastnikovi
projektu tykajticich sa odporaaného profesijného smerovania a moznosti rekvalifikacii.
Zéavere€na sprava bude vytvarand v spolupraci s Ugastnikom projektu a bude obsahovat’
informéacie o dvoch alternativach profesijného smerovania Utastnika projektu, o jeho
zrucnostiach a osobnostnych predpokladoch vo vzt ‘ahu k tymto povolaniam,
individualizované odportéania pre Ugastnika projektu vratane informécie o tom, ¢i bola
alebo nebola u neho identifikovana potreba d’al$icho vzdelavania, ndvrh konkrétnych




vzdelavacich kurzov a aktivit. Zavereéna. sprava bude taktieZ obsahovat portfdlio
kompetencii Ugastnika projektu. Po ukonceni Bilancie kompetencii bude Ucastnikovi
projektu a Prijimatelovi odovzdané jedno originalne vyhotovenie Zavereénej spravy proti
podpisu.

Na ziklade vysledkov Bilancie kompetencii budu tutorom pre Utastnika projektu
spracované navrhy a odpori¢ania, vhodné nastroje, individudlny plan ¢innosti
smerujucich k jeho zvy$eniu uplatnenia na trhu préce.

b) Rekvalifikdcie a d’alSie vzdeldvanie pre zamestnancov HBP, a.s.

Po ukondeni Bilancie kompetencii bude Utastnik projektu podla potreby a zaujmu

zaradeny do vzdelavacieho procesu v zmysle vyslednych zisteni a jeho preferencii.

Vysledkom Bilancie kompetencii moZe byt aj identifikacia schopnosti nového uplatnenia

bez potreby vzdeldvania, pripadne zistenie, Ze Ukastnik projektu nie je vhodnym

kandidatom na rekvalifikaciu. Takito Ugastnici projektu odborné rekvalifikaéné kurzy

neabsolvuju. Rekvalifikaéné kurzy, vzdelavacie kurzy alebo Studijné programy buda

Ugastnikovi projektu navrhnuté podl'a vysledkov Bilancie kompetencii.

Ukastnik projektu, ktory sa rozhodne pre rekvalifikdciu a d’alSie vzdeldvanie, sa ich bude

potas zostavajiiceho obdobia po absolvovani Bilancie kompetencii aktivne zucastiiovat’

podla poziadaviek jednotlivych kurzov. Utastnik projektu bude mat’ narok na

absolvovanie dvoch vzdelavacich kurzov u poskytovatel'ov vzdelavacich kurzov, pricom

jeden z kurzov bude odborne zamerany na vybrani profesiu a druhy z kurzov bude

zamerany na vieobecné zru¢nosti (komunikatné zru€nosti, pocitaova gramotnost,

finanéna gramotnost a iné mikké zruénosti). Dva kurzy zrovnakej skupiny nebude

mozné absolvovat’. Za vzdeldvanie spiiiajiice podmienky projektu sa bude povazovat aj

vzdelavanie v oblasti podnikania s cielom zaloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy

podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Poplatky za kurzy ($kolné) budu hradené z projektu.

Rekvalifikaéné a vzdelavacie kurzy budl prebiehat v miestach ich poskytovatelov

v ramci Trencianskeho kraja.

Rekvalifikaénych a vzdelavacich kurzov sa Ugastnik projektu modze zGastnit’ aj po

ukoneni maximalnej 6 mesadnej doby ugasti v projekte za splnenia vSetkych

nasledovnych podmienok:

- vzdelavaci kurz, ktory si Ugastnik projektu vybral nie je v dosledku vynimocnej
situacie z dévodu platnych opatreni proti pandémii Covid 19 aktudlne poskytovany,

- vzdelavaci kurz bol Ugastnikovi projektu zo strany Prijimatel’a schvéleny,

- Utastnik projektu kurz absolvuje v najblizSom moznom termine po uvolneni opatreni
uvedenych v prvej odrazke.

Vietky ostatné podmienky projektu ostani zachované a po uplynuti 6 mesiacov od

vstupu Utastnika do projektu bude ukoncend jeho udast v projekte, nebude mu d’alej

vyplacana nédhrada mzdy podla pismena c), ani sa nebude moct’ ziastiiovat’ na aktivitach

v ramci d’al$ich podaktivit projektu.

V &ase, kedy nebude prebiehat’ vzdelavanie, sa bude Ugastnik projektu venovat’ priprave
na nastup do nového zamestnania s titorom (kontakty s budicim zamestnavatel'om,
hodnotenie priebehu vzdeldvania, priprava na osobny pohovor, ako napisat motivainy
list a Zivotopis, a pod.).



c) Podpora podas obdobia aktivnej rekvalifikicie/adaptacie

Utastnik projektu je pocas Gi¢asti na projekte zamestnancom spolo¢nosti HBP a.s.,

pricom pocas jeho zapOJema do projektu nevykonava u zamestnavatel'a druh pracovnej
¢innosti v zmysle pracovnej zmluvy. Ucast’ na projekte sa povazuje za prekdzku v praci,
za &o Ugastnikovi projektu prindleZi néhrada mzdy v zmysle Zakona €. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v aktudlnom zneni vratane vSetkych plneni, ktoré su povinnostou
zamestnavatela (hrubd mzda + povinné odvody + Zakonnikom prace stanovené
povinnosti zamestnévatel'a: dovolenka, nahrada mzdy pri navsteve lekara, pri sprevadzani
¢lena rodiny na ogetrenie, nahrada mzdy pri praceneschopnosti pocas prvych 10 dni atd’.).
Néhradu mzdy bude Ugastnikovi projektu vyplacat HBP, a.s. v obvyklych vyplatnych
terminoch.

Maximalna dizka ugasti v projekte bude 6 mesiacov, s vynimkou pripadov uvedenych
v pismene b) tohoto bodu, realne obdobie vyplacania nahrady mzdy bude trvat’ pocas
obdobia ugasti Utastnika projektu na projekte.

V pripade, Ze sa Ugastnik projektu rozhodne pre neucast na vzdeldvani, ukonci
vzdelavanie a pripravu do nového zamestnania skor ako po 6 mesiacoch, nastupi do
nového zamestnania alebo zane podnikat, bude jeho ucast v projekte ukonCend
poslednym ditom vzdelavania, pripravy do nového zamestnania, alebo poslednym dfiom
pred zmenou zamestnavatel'a alebo za¢atim podnikania.

d) Vytvorenie Kontaktnych centier

Vramei projektu budt vytvorené Kontaktné centrd v mestach Handlové, Prievidza
a Novaky. Utastnik projektu si bude moct vybrat’ ktorékol'vek centrum bez ohladu na
miesto jeho bydliska.

Ucastnik projektu sa bude povinne na zéklade odporucania tutora, pripadne aj podla
vlastnej potreby zudastiiovat’ aktivit a poradenstva poskytovanych vo vytvorenych
Kontaktnych centrach. Kontaktné centra budu poskytovat’ Utastnikovi projektu odborné
sluzby — poradenstvo v oblasti legislativy, ekonomické poradenstvo, psychologickée
poradenstvo, sluzby terénneho socidlneho pracovnika. Dalej budu organizovat’ rozne
komunitné podujatia, motivaéné workshopové akcie, jednorazové a cyklické vzdelavacie
aktivity, aktivity zamerané na prezentaciu rekvalifikacif a pracovnych ponuk a pod.
Sluzby Kontaktnych centier budd k dispozicii Ugtastnikovi projektu aj v pripade, ak sa
vnovom zamestnani neuplatni a pride o pracu. V kontaktnych centrach mu bude
poskytnuta opitovna pomoc a podpora pri hl'adani nového zamestnania.”.

V ¢lanku 1. bod 5 znie:

,,5. Povinnost’ Utastnika projektu za&astiovat sa jednotlivych podaktivit projektu:

a) Pre vietkych Utastnikov projektu je povinnd udast’ na podaktivite a) — Bilancia
kompetencii zamestnancov HBP, a.s.“.

b) Na tcast na podaktivite b) - Rekvalifikacie a d’alSie vzdelavanie pre zamestnancov

HBP, a.s., ma Utastnik projektu nérok v zavislosti od vysledkov zistenych v ramci
podakt1v1ty a) - na zéklade jeho individualnych predpokladov uplatnenia na trhu prace.
O zaradeni Ugastnika projektu do tejto podaktivity rozhodne po jednani s Utastnikom
projektu Prijimatel’ v spolupraci s tatorom. Utast’ na tejto aktivite nie je povinna, v
pripade, 7e sa Ugastnik projektu rozhodne nenastupit’ na vzdeldvanie a nezigastnit’ sa
procesu pripravy na nové zamestnanie v spolupraci s titorom, jeho cast’ na projekte
sa po realizacii Bilancie kompetencii ukondi. V ramci tejto podaktivity sa kazdy
Ucastnik projektu moze zulastnit’ 2 vzdelavacich kurzov. Poplatky za kurzy budua
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hradené z projektu vo vyske maximalne 1 050,00 eur za obidva kurzy (slovom:
Jedentisic pitdesiat eur), pricom prerozdelenie je nasledovné: odborné rekvalifikacné
kurzy (profesijné) max. 700,00 eur/kurz (slovom: sedemsto eur), kurzy zamerané na
rozvoj osobnych zrunosti a kompetencii max. 350,00 eur/kurz (slovom:
tristopétdesiat eur). Ukastnik projektu sa modZe zGlastnit’ jedného odborneho
rekvalifikaéného kurzu a jedného kurzu zameraného na rozvoj osobnych zrucnosti a
kompetencii. V pripade, Ze ceny kurzov spolo¢ne nedosiahnu hranicu maximéalneho
prispevku plati maximalny poet kurzov 2. V pripade, Ze ceny kurzov presiahnu
stanovent hranicu maximalneho prispevku, Ugastnik projektu uhradi rozdiel medzi
prispevkom a cenou kurzu z vlastnych zdrojov. Ugastnik projektu si vyberie z ponuky
vzdelavacich kurzov, ktoré st verejne dostupné, konkrétny kurz v stlade s vysledkami
Bilancie kompetencii, ktory bude chciet’ absolvovat’ a Prijimatelovi doruci vyplnené
tladivo — Poiadavka na vzdelavanie — &ast’ A a ¢ast’ B, ktoré je k dispozicii u tatorov.
Po schvéleni Poziadavky na vzdelavanie budd finandné prostriedky na uhradu
vybratého konkrétneho vzdelavacieho kurzu vo vyske skutoCnej ceny daného kurzu
maximéalne do vysky stanovenych limitov poukéazané Utastnikovi projektu na ucet
uvedeny v zahlavi tejto Dohody. Finanéné prostriedky budu Utastnikovi projektu
poukazané na téet na zaklade schvalenej Poziadavky na vzdeldvanie, v ramci ktorej
bude zdokladovana skutotnd cena kurzu potvrdenim od vybraného poskytovatela
vzdelavania. Ugastnik projektu je povinny do 3 pracovnych dni od prijatia finan¢nych
prostriedkov od Prijimatel’a zaplatit’ poplatok za kurz poskytovatel'ovi vzdeldvania.
Platbu preukéaZe Prijimatelovi odovzdanim potvrdeného originalu tlaciva Potvrdenie o
uhrade poplatku za vzdelavanie (Cast’ C Poziadavky na vzdelavanie) do 7 pracovnych
dni od uskutoénenia thrady poskytovatelovi vzdelavania. Poplatok za kurz poukézany
na tlet Utastnika projektu je viazany vyluéne na thradu vopred odstihlaseného
vzdelavacieho kurzu. V pripade, Ze sa Utastnik projektu vzdelavacieho kurzu
neztlastni a svoju netidast’ relevantnym spdsobom v sulade s Clankom III., bod 6.
neospravedIni, alebo v pripade ak Ugastnik projektu vzdelavaci kurz nedokonci alebo
neposkytne Prijimatelovi doklad o absolvovanom vzdelavani podla ¢lanku III., bod
11., je Ugastnik projektu povinny Prijimatel'ovi poplatok za vzdelavaci kurz vratit, a
to v plnej vyske v lehote 14 dni odo diia doru¢enia vyzvy Prijimatel’a na jeho vratenie.
Spbsob a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov na absolvovanie
vzdelavacich kurzov ako aj d’alsie stivisiace prava a povinnosti sti podrobne stanovené
vo V&eobecne zaviznom nariadeni Trené¢ianskeho samospravneho kraja ¢. 37/2021
o poskytovani finanénych prostriedkov na absolvovanie vzdelavacich kurzov pre
Gi¢astnikov ndrodného projektu ,,Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra®.
Ukastnik projektu je povinny oboznédmit’ sa s jeho obsahom a suhlasi s tym, Ze je
viazany obsahom tohto vSeobecne zavdzného nariadenia a pravnymi predpismi, na
ktoré vieobecne zavizné nariadenie nadvizuje alebo odkazuje.

¢) Ukast’ na podaktivite c¢) Podpora potas obdobia aktivne] rekvalifikacie/adaptacie je
podmienend Gi€astou Ucastnika projektu na podaktivite a).

d) Ukast’ na poradenstve, konzultaciach a skupinovych aktivitach v ramci podaktivity d)
Vytvorenie Kontaktnych centier je pre Ugastnikov projektu povinna minimélne
v rozsahu, aky mu ur¢i prideleny tator.®.



3. V ¢lanku L. bod 6 znie:

,6. Obsah jednotlivych podaktivit projektu je stanoveny v Zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku & Z312031ASL5 (d'alej len ,Zmluva o NFP®)
v zneni pripadnych dodatkov. Utastnik projektu prehlasuje, Ze bol oboznameny
s obsahom jednotlivych podaktivit projektu.®.

4. V ¢lanku II. bod 6 znie:

,6. Prijimatel’ sa v stilade s prisluSnymi ustanoveniami zékona C. 583/2004 Z. z. o
rozpoétovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov aso Vseobecne zévdznym nariadenim Trencianskeho
samospravneho kraja &. 37/2021 o poskytovani finan¢nych prostriedkov na absolvovanie
vzdelavacich kurzov pre udastnikov narodného projektu ,,Podpora zamestnatel'nosti
v regiéne horna Nitra® zavizuje poskytnit’ Utastnikovi projektu finanéné prostriedky na
vzdelavacie kurzy podla ¢l. I. bod 5. pism. b) tejto Dohody.*.

5. Clanok III. znie:

,Clanok IIL.
Prava a povinnosti U¢astnika projektu

1. Utastnik projektu sa zavizuje absolvovat’ dohodnuté podaktivity podrla ¢lanku I. bod
2. abod 5. Dohody a plnit’ si z toho mu vyplyvajiice povinnosti.

2. Utastnik projektu vstupuje do projektu diia 1.1.2021.

3. Ugastnik projektu sa zavizuje nastapit’ do projektu diia 4.1.2021 o 8:00 na adrese:
Rastislavova 332, 972 71 Novaky, budova E, II. nadzemné podlazie. Dalej sa
zavizuje zudastiovat jednotlivych podaktivit podla harmonogramu urceného
projektom.

4. Ukastnik projektu sa zavizuje plnit povinnosti stanovené Prijimatel'om. Dodrziavat’
predpisy a pokyny Prijimatela (pripadne dalSieho zariadenia, kde sa konaju
podaktivity projektu) vo vietkych podaktivitach realizovanych v ramci projektu.

5. Utastnik projektu je povinny zulastiovat sa podaktivit realizovanych v rameci
projektu v rozsahu 7,5 hodin denne pocas 5 po sebe nasledujucich pracovnych dni
okrem ospravedlnenej absencie v pripadoch podl'a bodu 6. tohto ¢l. Dohody. Prestavku
na odpod&inok a jedenie v trvani 30 minit moze Utastnik projektu Cerpat’ v ¢ase medzi
11:00 a 13:00. Tato prestivka sa nezapocitava do pracovného Casu. Konkrétny Cas,
kedy sa bude Utastnik projektu zuastiiovat na podaktivitach projektu sa bude
urovat’ po dohode s tutorom.

6. 'V pripade nepritomnosti na podaktivitach projektu pocas dohodnute; doby je Utastnik
projektu povinny bezodkladne najneskor v defi neticasti oznamit Prijimatel'ovi dévody
svojej nepritomnosti. Prijimatel’ je opravneny overit' si dokumentaciu stvisiacu s
nepritomnostou Ugastnika projektu u jeho zamestnavatela HBP, a.s.

Za ospravedlnend nepritomnost’ sa povazuji:



10.

11.

12,

13

14.

a. nepritomnost’ z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b. nepritomnost’ z ddvodu oSetrovania ¢lena rodiny,

c. navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika klekarovi — v zmysle
prisludnych ustanoveni Zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v aktualnom zneni
podrl’a aktualneho zostatku v danom roku a alikvétne za obdobie ucasti v proj jekte,

d. d’alsie dni nepritomnosti na zéklade evidencie dochadzky Utastnika projektu
na aktivitach projektu, ktorych vaznost dovodov postdi Prijimatel’ (vaZzne rodinné
alebo osobné dovody).

Utastnik projektu ma narok na Cerpanie alikvotnej Casti dovolenky za obdobie ucasti
v projekte. Cerpanie dovolenky je Ugastnik projektu povinny prispdsobit’
prebiehajiicim  aktivitim tak, aby k derpaniu dovolenky nedoslo v diioch jeho
aktivneho zaradenia do rekvalifikaéného (adaptaéného) procesu, najmi v Case, ked
prebieha aktivita Bilancie kompetencii skupiny, ktorej je G¢astnikom alebo vzdelavaci
kurz, na ktory sa prihlasil. Utastnik projektu je povinny si podas ucasti v projekte
alikvétnu Cast’ dovolenky vycerpat’.”.

Ucastnik projektu sa zavizuje, Ze najneskor v defi podpisu tejto Dohody sa oboznami
s obsahom Karty ti¢astnika a vyplni a podpiSe Kartu ucastnika.

Utastnik projektu sa zavizuje plnit si svoje povinnosti urfené Prijimatefom
v suvislosti so spracovanim Bilancie kompetencii, titoringom, i€astou na vzdelavani.

Zaroveti sa Ugastnik projektu zavizuje poskytnut’ Prijimatel'ovi sifinnost” pri vedeni
evidencie dochadzky Ugastnikov projektu formou prezenénej listiny prip. evidencie
prace s tatorom.

Utastnik projektu sa zavizuje poskytntt’ Prijimatel'ovi képiu dokladu o absolvovanom
vzdelavani do 5 pracovnych dni od ukongenia vzdeldvania, ak mu takyto doklad bol
vystaveny poskytovatelom vzdelavania. Ak vzdelavaci kurz nebol ukondeny ziskanim
dokladu o absolvovanom vzdeldvani, Ugastnik projektu predlozi Prijimatelovi
potvrdenie od poskytovatel'a vzdelavania, Ze absolvoval vzdeldvaci kurz v plnom
rozsahu do 5 pracovnych dni od ukonéenia vzdelavania.

V pripade, Ze Uastnik projektu absolvuje Cast’ vzdelavacieho kurzu bertc do uvahy
proces od dorudenia PoZiadavky na vzdelavanie po zdokladovanie ukoncenia
vzdelavacieho kurzu vjednom kalenddrnom roku (n) a d’aliu Cast’ vzdelavacieho
kurzu v d’alom kalenddrnom roku (n+1), je Ugastnik projektu povinny k 31.12.
prislusného kalendarneho roka (n) dolozit' Prijimatel'ovi doklad o tom, Ze kurz este
prebieha a Ugastnik projektu ho navitevuje.

Utastnik projektu sa zavizuje preukézat’ svoju totoznost orgdnom vykonavajucim
kontrolu/overenie plnenia podmienok tejto Dohody, vratane prislusnych subjektov
zapojenych do implementécie Eurépskych Strukturélnych a investi¢nych fondov.

Utastnik projektu je povinny informovat’ zastupcu Prijimatela — tatora o akejkol'vek
zmene osobnych a kontaktnych tidajov do 2 dni odo dila zmeny tychto udajov.



15. Ugastnik projektu je po ukondeni udasti v projekte do 30.11.2023 povinny emailom
alebo telefonicky oznamit zéastupcovi Prijimatela - tatorovi Udaje o novom
zamestnavatelovi (ndzov zamestnavatela, jeho sidlo, pripadne tel. kontakt), pripadne
dalsie udaje vyziadané od titora v sivislosti s realizdciou projektu z dovodu
monitorovania realizacie projektu a sledovania monitorovacich ukazovatel'ov..

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om Prijimatel’ si ponecha 3 vyhotovenia a Uéastnik projektu 1 vyhotovenie.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody. Ustanovenia Dohody, ktoré nie su
dotknuté tymto dodatkom zostavaju aj nad’alej platné€ a Gcinné.

3. Tento dodatok nadobuda platnost diom podpisu Ukastnikmi Dohody a nadobuda
G&innost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia podla zakona ¢&. 40/1964
Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 5a ods. 13 zakona
&.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorsich predpisov.

4. Utastnici Dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, precitali si ho,
jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V.. 2T E . V Novékoch:

Dia: ... 36,06 20 /5 Dia: .16, 04,201
5/

Za Prijimatel’a: |ﬂ9-MARTINAW {/" Za Ugastnika projektu:

....................... Vb assenanas ceseees Sanenen ST B R e TR e e e
Statutarny organ ?}ijimatel’a
alebo nim povereny zamestnanec



MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA oo
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH s © o OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY

soctd - - R N
SLOVENSHE| REPUBLIKY o e st 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Eurépshy fond regionilneho rozvoja .

g@ TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

POVERENIE

Ing. Jaroslav Baska, predseda Tren¢ianskeho samospravneho kraja

poveruje

Ing. Martinu Lamackovi, vedicu  odboru regiondlneho rozvoja Uradu Trenéianskeho
samospravneho kraja na zastupovanie v stvislosti s poskytnutim nendvratného finan¢ného
prispevku v ramci:

Operaény program: LCudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 3

Investi€éna priorita: 3.1

Specificky ciel: Hudd

Ké6d vyzvania: OP 2Z NP 2020/3.1.2/03

Nazov projektu: Podpora zamestnatel’nosti v regione horna Nitra

na vSetky tkony suvisiace s realizaciou projektu po podpise Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku, najmi na podpisovanie Dohdd o G&asti v projekte, Dohdd o ukonéeni tGéasti
v projekte a d’alsich dokumentov suvisiacich s realizaciou projektu.

Toto poverenie je uc¢inné od 26.10.2020.
Poverenie plati az do jeho odvolania.

V Trencine, diia 26.10.2020

Ing. Jaroslav BASKA
predseda

Poverenie prijimam:

Ing. artjna Lamackova

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondi
a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / wiww.esf.gov.sk



